ДОГОВОР «Стандарт»  №
На оказание информационно-консультационных услуг по поиску персонала

г. Курск                                                                                                    «___»  августа 2019 г.


Индивидуальный предприниматель Колокольчикова Людмила Владимировна, действующий на основании ОГРН 305463201300043, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны, и Индивидуальный предприниматель Артенян Вальтер Мнацаканович, действующий на основании ОГРН 304463212800566, именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает Исполнителю оказать информационно-консультационные услуги по поиску, оценке и представлению кандидатов Заказчику в соответствии с требованиями, указанными в Заявке (Приложение № 1), являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.2.В соответствии с требуемым объемом оказания услуг, Заказчиком может быть предоставлено и подписано несколько Заявок (Приложений № 1).
1.3.Оказание услуг производится Исполнителем в два этапа:

- 1 этап: Исполнитель оказывает услуги по исследованию рынка труда, изучению уровня оплаты труда в регионе; 

- 2 этап: Исполнитель оказывает услуги по содействию в замещении вакансии у Заказчика кандидатами, отобранными в соответствии с требованиями, предъявляемыми Заказчиком к кандидатам на замещение конкретной вакантной должности.

1.4 Услуги Исполнителя считаются оказанными в полном объеме, если Заказчик принимает решение о найме кандидата, направленного Исполнителем, на работу. Это решение считается принятым Заказчиком в следующих случаях: 
- если в любой форме кандидат принят на работу путем издания приказа о приеме на работу, либо путем заключения соответствующего соглашения (трудового договора, контракта), либо путем фактического допуска кандидата к выполнению трудовых обязанностей, либо путем заключения договора гражданско-правового характера о выполнении обязанностей такого рода. 

Документом, подтверждающим оказание услуг по поиску и подбору кандидатов, является подписанный Сторонами Акт приема-передачи оказанных услуг с указанием ФИО кандидата.
1.5 Заказчик обязан принять оказанные Исполнителем услуги и оплатить их в соответствии с условиями настоящего договора.
1.6 Срок оказания услуг устанавливается в Заявке и может быть изменен по взаимной договоренности Сторон.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
Исполнитель обязан:
2.1.  Участвовать в формировании заказа на оказываемые услуги: уточнять описания 

вакантных мест и требований к кандидатам, получать от Заказчика иные необходимые для оказания услуг по настоящему договору сведения.

2.2.  Оказать услуги по поиску, отбору и оценке и представить кандидатов Заказчику в 
соответствии с Заявкой. Если предоставление кандидатов по требованиям Заказчика невозможно, то Исполнитель информирует Заказчика о причинах и дает предложения об изменении условий найма. 

2.3.  Исполнитель обязан предоставлять Заказчику письменный отчет-резюме о каждом 

кандидате, содержащий данные о его профессиональной подготовке, биографии и иные необходимые с точки зрения Исполнителя сведения, а также те сведения, предоставления которых в рамках сформированного заказа требует Заказчик. 

2.4.  Исполнитель обязан организовать интервью уполномоченных представителей

Заказчика с кандидатами в согласованных сторонами условиях места и времени.

2.5.  Исполнитель оставляет за собой право в случае изменения Заказчиком требований к 
кандидатам или изменения условий Заявки пересмотреть стоимость оказываемых услуг.

2.6.  Исполнитель обязан не предлагать сотрудникам Заказчика информацию о наличии 
вакантных мест в течение одного календарного года с момента трудоустройства, за исключением случаев, когда сотрудники Заказчика самостоятельно проявляют инициативу по поиску нового места работы.
Заказчик обязан:
2.7.  Заказчик обязан предоставить Исполнителю полные описания рабочих мест, 

требований, предъявляемых к кандидатам, а также информацию об условиях найма кандидатов на работу. Заявка, содержащая эти сведения, составляется в письменной форме, может уточняться и дополняться в процессе исполнения Договора уполномоченными представителями сторон.

2.8.  Перед началом работы Заказчик обязан сообщить Исполнителю список изученных 
или находящихся на рассмотрении кандидатов и предоставить Исполнителю Стоп-лист (Приложение № 3). Предоставленные Исполнителем в процессе работы кандидаты, не указанные в списке, считаются принятыми к рассмотрению от Исполнителя.

2.9. По получении от Исполнителя отчета-резюме на рекомендуемых кандидатов Заказчик 

обязуется в течение 3-х рабочих дней рассмотреть полученные документы и заблаговременно (не менее чем за 24 часа) сообщить Исполнителю в письменной форме о принятых решениях по рассмотрению кандидатов и сроках планируемых собеседований.

2.10. Заказчик обязан в течение 10 дней после заключительного интервью с кандидатом, 
направленным Исполнителем, информировать последнего о принятом в отношении данного кандидата решении: о найме на работу, об отказе в найме на работу, либо о необходимости получения дополнительных сведений о кандидате в пределах имеющегося заказа с учетом его дополнений и уточнений. По просьбе Заказчика Исполнитель может оказать экспертное содействие в принятии окончательного решения по кандидатам.

2.11. Заказчик обязан заблаговременно (не менее чем за 24 часа) сообщить Исполнителю 
даты начала работы нанятых кандидатов.
3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК  РАСЧЕТОВ
3.1 Стоимость услуг Исполнителя по настоящему Договору является договорной, согласовывается  сторонами по каждой позиции искомого специалиста и указывается в Заявке (Приложение № 1), направляемой Заказчиком Исполнителю. Стоимость услуг формируется с учетом Приложения № 2 к настоящему договору. НДС не облагается в связи с тем, что Исполнитель применяет упрощенную систему налогообложения на основании п.2 ст. 346.11 глава 26.2 НК РФ и не является плательщиком НДС. 

3.2 Оплата услуг Исполнителя за подбор каждого специалиста производится Заказчиком двумя частями: 

3.2.1 Первая часть: оплата за выполнение 1 этапа услуг в соответствии с пунктом 1.3 договора в размере 30 % от согласованной стоимости услуг за подбор каждого специалиста в течение 3 (трех) банковских дней с момента получения от Исполнителя счета.

При прекращении оказания услуг после выполнения 1 этапа, 30 % оплата услуг по анализу рынка труда возврату не подлежит при условии предоставления Исполнителем Заказчику информационного материала по результатам исполнения 1 этапа в виде письменного отчета – об анализе рынка труда, информации об уровне оплаты труда требующихся специалистов в регионе, описания причин невозможности предоставления резюме. В этом случае сторонами составляется и подписывается Акт приема-передачи услуг, оказанных на 1 этапе.

3.2.2 Вторая часть: оплата за 2 этап услуг в соответствии с пунктом 1.3 договора в размере 70 % от согласованной стоимости услуг в течение 5 (пяти) банковских дней с момента выхода кандидата на работу и подписания сторонами Акта приема-передачи оказанных услуг в соответствии с пунктом 1.4 договора.
3.3 В случае если платеж осуществляется в срок свыше 5 (пяти) банковских дней с момента  получения счета, Заказчик выплачивает пеню в размере 0,03 процента от стоимости услуг, указанной в заявке, за каждый день просрочки.
4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1 За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2 Все споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, разрешаются в процессе переговоров. В случае не достижения взаимного согласия в процессе переговоров, спор подлежит  передаче на  рассмотрение в Арбитражный суд по месту нахождения истца с соблюдением претензионного порядка урегулирования споров. Срок отправки ответа на претензию - 15 (пятнадцать) рабочих дней с момента ее получения. Доказательством направления претензии стороны устанавливают отправку заказного письма по адресу сторон, указанному в разделе 10 Договора. 

4.4 Стороны признают юридическую силу договора, протокола разногласий, и других, в том числе платежных документов, переданных с использованием факсимильного средства связи. При этом, стороны  устанавливают обязательный обмен оригиналами договора, протокола разногласий, и других документов.

4.5. Не позднее 3-х рабочих дней после представления Исполнителем Акта приема-передачи оказанных услуг по настоящему Договору Заказчик обязуется его подписать и направить его Исполнителю либо в этот же срок при наличии возражений предоставить Исполнителю мотивированный отказ в письменной форме, в противном случае работа Исполнителя считается принятой в полном объеме.

4.6. Стороны принимают на себя обязательство выделить ответственных лиц, уполномоченных на проведение приема оказанных услуг, подписание приложений к Договору и совершение иных юридически значимых действий с указанием фамилии, имени, отчества и должности с указанием данной информации в Заявке.
5. ГАРАНТИИ
5.1 В случае если кандидат, направленный Исполнителем и принятый Заказчиком на работу, будет уволен в течение испытательного срока с момента допущения его к выполнению трудовых обязанностей, Исполнитель обеспечивает однократную замену этого сотрудника за свой счет и своими средствами в порядке установленном п. 5.2. и п. 5.3. После произведенной замены Стороны подписывают Акт замены кандидата в течение 3-х дней после допущения нового сотрудника к исполнению трудовых обязанностей (Приложение № 4). 

     5.2 При невозможности произвести замену Исполнителем по требованию Заказчика 
может быть частично возвращена сумма оплаченного вознаграждения из расчета пропорционально отработанного времени работника. Данные гарантии недействительны, если нанятый кандидат уволится по собственной инициативе, вследствие наступления причин, зависящих от действий Заказчика. К таким причинам относятся следующие: сокращение численности или штата работников Заказчика, изменение условий трудового договора со специалистом, невыполнение Заказчиком условий, изложенных в Заявке или когда увольнение сотрудника явилось следствием фактического ухудшения условий работы со стороны Заказчика по отношению к ранее декларируемым в заявке: снижение уровня заработной платы, изменение должностных обязанностей специалиста без его согласия, изменение графика работы или места работы, другие обстоятельства, зная о существовании которых заранее, специалист не согласился бы перейти на работу к Заказчику.

5.3 Выполнение обязательств по п. 5.1. осуществляется в следующем порядке:

- В течение 3-х календарных дней со дня увольнения специалиста Заказчик обязан направить об этом письменное уведомление Исполнителю с указанием даты, номера приказа об увольнении специалиста и причины увольнения. 

- В течение 30 календарных дней с момента получения Уведомления Исполнитель обязан направить Заказчику не менее 3-х резюме кандидатов, соответствующих параметрам, указанным в Заявке.

  5.4 Замена осуществляется Исполнителем только при условии своевременного получения оплаты в соответствии с п. 3.1. настоящего Договора в полном объеме.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до «31» декабря 2019 года. Если за 15 дней до окончания срока действия договора ни одна из сторон письменно не заявила о намерении расторгнуть договор, то договор считается пролонгированным. 
6.2 Заказчик имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив об этом Исполнителя, с даты, указанной в уведомлении, а если дата не указана – с момента получения уведомления Исполнителем. 
7. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
7.1 Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую ими друг другу, как то: информацию об их клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах,  заработных платах, кандидатах на вакантное рабочее место и т.д.

7.2 Стороны не должны открывать такую информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда (а) это необходимо для надлежащего исполнения их обязательств по настоящему договору или если (b) такая информация является общедоступной или (с) по соглашению сторон. 
8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
8.1 Услуги Исполнителя считаются оказанными и подлежат оплате, согласованной сторонами (Приложение № 1), в следующих случаях:

8.1.1. Если Заказчик принимает направленного Исполнителем кандидата на рабочее место, не предусмотренное настоящим договором и не определенное в Заявке; 

8.1.2. Если Заказчик принимает на работу направленного Исполнителем кандидата в течение 12 (двенадцати) месяцев с момента  отказа в приеме данного кандидата на работу;
8.1.3. Если с кем-либо из представленных Исполнителем кандидатов у Заказчика возникают трудовые отношения на условиях совместительства, по договору подряда, по срочному договору или договору оказания услуг.

8.2. Если Заказчик трудоустраивает других кандидатов, предложенных Исполнителем на данную вакансию, сумма оплаты увеличивается пропорционально количеству принятых кандидатов.

8.3. Во всех перечисленных случаях Заказчик принимает на себя обязательство известить Исполнителя о найме кандидата на работу или ином использовании предоставленной им информации в предпринимательской деятельности.

8.4. Заказчик имеет право привлечь Исполнителя к оказанию других информационно-консультационных услуг согласно Прайс-листу (Приложение № 5 к настоящему Договору), заключив при этом дополнительное соглашение. 
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1 Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами Сторон.

9.2 Настоящий Договор составлен в двух подлинных идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
3. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	
	«заказчик»
	«Исполнитель»

	Наименование предприятия
	ИП «АВМ»
	ИП Колокольчикова Л.В. 

	Юридический адрес
	305004, РФ, Курская обл., г. Курск, ул.Челюскинцев д.23 кв.71
	305004, г. Курск, ул. Челюскинцев, д.25, кв.13

	Фактический адрес
	305004, РФ, Курская обл., г. Курск, ул. Перекальского, д. 7А
	305004, г. Курск, ул. Ленина д.90/2, 

оф 501

	ИНН 
	463400253836
	463001806006  

	Расчетный счет
	40702810101300001231
	40802810200000579570

	Банк
	ПАО «Курскпромбанк», г.Курск
	АО «Тинькофф Банк» 

	Корреспондентский счет
	30101810800000000708
	к/с 30101810145250000974


043807606

	
	БИК 044525974
	

	Телефон
	8(4712)270308
	8 (4712) 23-83-16


	ИП Артенян В.М.
_________________/ Артенян В.М./
	ИП Колокольчикова Л.В.
_________________/Колокольчикова Л.В./


