План занятий

5 апреля  - 1 занятие

Теория: 

1. Общие положения.Система профессиональных квалификаций: история развития, структура, цели, бизнес-процессы. Планируемые результаты.

2. Нормативная база

3. Основные термины и процедуры.

Практика: 

1. Алгоритм проведения аудита Штатного расписания

2. определение областей профессиональной деятельности

3. алгоритм подбора ПС (профессионального стандарта)

Домашнее задание: аудит ШР организации. 

12 апреля — 2 занятие. 

Теория: 

1. Обсуждение ДЗ, типичные ошибки.

2. Методы организации проекта по внедрению ПС в организации

3. Документооборот проекта: шаблоны документов.

Практика: разработка плана мероприятий 

Домашнее задание: 

1. заполнение шаблонов документов

2. проведение заседания рабочей группы в организации

19 апреля — 3 занятие.

Теория: 

1. Обсуждение.

2. Алгоритм определения квалификации 

3. Методические рекомендации по проведению обучения руководителей.

Практика: 

      1. план мероприятий

2. методика обучения руководителей.

3. План семинара для руководителей. 

Домашнее задание: 

1. обучение руководителей подразделений

2. проведение экспертизы должностей.

26 апреля  - 4 занятие.

Теория: 

1. Обсуждение.

2. Анализ средств и расхождений

3. Алгоритм проверки работников: 

- по базовым требованиям ПС;

- по знаниям и умениям;

- по уровню заработных плат. 

4. План дальнейших мероприятий в организации.

Практика: 

· сверка сведений работников.

Итог: 

· подведение итогов

· список рекомендаций

· выдача сертификатов.
