
РЕКРУТИНГ КАК СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ
КОНКУРЕНТНОСПОСОБНОЙ КОМПАНИИ
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Рекрутинг
стратегия
конкуренция

Я лидер 



-  1 3  Л Е Т  Н А  Р Ы Н К Е  Т Р У Д А

-  Е Д И Н С Т В Е Н Н О Е  В  Р Е Г И О Н Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  А Г Е Н Т С Т В О

-  А В Т О Р С К И Е  М Е Т О Д И К И  И  Т Е Х Н О Л О Г И И

-  Б О Л Е Е  1 0 0  Т Ы С .  Р Е З Ю М Е

-  Б О Л Е Е  2 0 0 0  Р Е А Л И З О В А Н Н Ы Х  П Р О Е К Т О В  П О  П О Д Б О Р У
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-  Ц Е Н Н О С Т И  -  С Т Р А Т Е Г И Ч Н О С Т Ь ,  К Л И Е Н Т О О Р И Е Н Т И Р О В А Н Н О С Т Ь ,
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Разберемся в понятиях:

Компания = организация
Стратегия - 
Рынок труда - 
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Правильный Результат 

в необходимые
для компании

сроки 

Кандидат необходимого качества
приступил

 к исполнению
должностных обязанностей
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НеПравильный Результат 

как нашли

Кандидат  .....
приступил

 к исполнению
должностных обязанностей
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типичные ошибки в рекрутинге
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- выбран не тот информационный канал
- информационных каналов недостаточно

- не обеспечен непрерывный поток резюме
- точка доступа не обеспечена ресурсами

- слишком конкретное объявление
- не использованы другие каналы

- индивидуальность компании не обозначена
- не проводится экспресс-оценка резюме

- 
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какие цели?

какая стратегия?

какого качества?
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потери компании
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стратегия 
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критерий - конкуренция

по Пригожину А.И.

стратегия
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стратегия опережения
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стратегия достижения
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стратегия сокращения
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кадровая политика
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рекрутинг - 
это бизнес-процесс

по поиску, отбору и оценке персонала
с целью найма кандидатов

для решения задач работодателя 
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Этапы
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Этапы

1. подготовительный
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Этапы

2. Поиск
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Этапы

3. оценка 
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Этапы

4. контроль выхода и адаптация
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Оценка результатов
- время закрытия вакансии

- количество закрытых вакансий
- % текучести персонала

- % сотрудников, прошедших испытательный срок
- экономия бюджета

- кадровый резерв
- и что-то еще...
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Цена ошибки
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Что поможет? 

HR-бренд
Кадровая политика


