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Кадровое агентство Персона
Работаем с 2003 года

Понятно, быстро, удобно

актуальные технологии для эффективного управления персоналом: 
-подбор, оценка, обучение персонала

- формирование управленческой команды
- оптимизация управленческой деятельности
за счет автоматизации бизнес-процессов



80% выпускников ВУЗОВ работают
не по специальности,

10% выпускников – меняют работу в
течение первого года

Из выступления Г.Грефа на форуме
лидеров

Апрель 2016 года
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Общемировые тренды

стандартизация
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25 причин в пользу ПС

1. подтверждение своей квалификации
2. возможность получить уровень квалификации
без образования (в т.ч. для иностранных граждан).
3.увеличение/уменьшение стоимости на рынке

труда
4. возможность планировать свою карьеру как

отраслевую, так и межотраслевую

Соискатели/работники отрасли



25 причин в пользу ПС

1. повышение конкурентноспособности организации
2. повышение производительности труда

3. снижение текучести персонала
4. выстраивание ясной иерархической структуры

организации
5. осознанное формирование плана обучения

Работодатели



25 причин в пользу ПС

1. возможность трудоустройства при отсутствии
опыта

2. стимул работать по полученной специальности
3. осознанное и ясное планирование карьеры
4. смена мотивации ­ не получение диплома, а

получение знаний и развитие навыков. 

Выпускники ССУЗов и ВУЗов



25 причин в пользу ПС

1. Ясная профориентация
2. Осознанный выбор профессии и ВУЗа

Школьники



25 причин в пользу ПС

1. Повышение качества предоставляемых услуг
2. Упрощение процедуры оценки
3. Снижение уровня безработицы 

Агентства занятости и биржи труда



25 причин в пользу ПС

1. Повышение качества образования
2. Увеличение % трудоустроенных по специальности

3. Расширение рынка услуг за счет проведения
обучения 

4. Независимый рейтинг от ЦОКов
5. Ясные образовательные стандарты: знания,

умения, навыки. 

Образовательные учреждения



15 причин в пользу ПС

1. Формирование программ развития отраслей на
основе данных по трудовым ресурсам

2. повышение инвестиционной привлекательности
регионов. 

Региональные органы власти



Генератор профстандартов

Первый интернет-ресурс по разработке
локальных нормативных актов на

основе профессиональных стандартов



Генератор профстандартов

У вас нет
времени 

Вы не
знаете

алгоритма 

Вы не знаете
какие

необходимы
документы 



Решение - 
Генератор профстандартов

 До  30
минут на 1
должность  

 Алгоритм
вшит в

программу 

Обучение и
методическая
поддержка 



Решение - 
Генератор профстандартов

Бесплатный
тестовый
доступ  

Отчет по
должности
в excel 

Групповое и
персональное
консультиров

ание 



Запрос на тестовый доступ
Генератор профстандартов

generatorps@yandex.ru

4712 - 51-23-20
+7-910-317-74-45 


